
การรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-------------------------------------------- 
 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มนีาคม 2569) 
 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 
 
คำชี้แจง :  เพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บตุร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และสอดคล้องกับ
  นโยบายผูบ้รหิารที่เน้นการลดการทำงานในวันอาทิตย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบทใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา 

และบุคคลในครอบครัวอย่างมีคุณภาพ 
2. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในครอบครัว ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีให้แก่บตุร

หลาน 
3. เพื่อสนับสนุนการสร้างสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัว (Work–Life Balance) ของบุคลากร 
4. เพื่อสนองนโยบายผู้บริหารในการลดหรือหลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานในวันอาทิตย์ และส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ให้

ความสำคัญกับครอบครัว 

 

2. วิธีดำเนินงาน 
1. ผู้บริหารของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบทได้กำหนดนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว 

โดยลดหรือหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมหรือการทำงานในวันอาทิตย์ที่ไม่จำเป็น 
2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้บุคลากรรับทราบและสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการใช้เวลาคุณภาพกับ

ครอบครัว 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรจดักิจกรรมร่วมกับครอบครวั เช่น การรับประทานอาหารร่วมกัน การทำกิจกรรมนันทนาการ การ

ออกกำลังกาย หรือการทำกิจกรรมจิตอาสาร่วมกัน 
4. ให้บุคลากรสะท้อนผลการดำเนินกิจกรรมผ่านแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) เพื่อประเมินระดับการมีส่วน

ร่วมและผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน 
5. สรุปผลการดำเนินงานและประเมินผลกิจกรรมเพื่อนำข้อมูลไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานในปีต่อไป 
 
 

 
 

ผู้บริหารให้นโยบาย 

/ 3. ผลการ... 

นโยบายสง่เสรมิกิจกรรม “ครอบครัวอบอุ่นสรรสรา้งคุณธรรม” โดย
สนับสนุนใหบุ้คลากรใช้เวลาวันอาทิตย์หรอืวันหยุดอยูร่่วมกบัครอบครัว บุตร 
บิดามารดา และบุคคลในครอบครัว เพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ดีภายใน
ครอบครัว และปลกูฝงัคุณธรรมจริยธรรมแก่บุตรหลาน 
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3. ผลการดำเนินงาน 
จากการดำเนินกิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับการใช้เวลาวัน

อาทิตย์ร่วมกับครอบครัวมากขึ้น โดยมีกิจกรรมที่ดำเนินร่วมกัน เช่น การทำกิจกรรมนันทนาการ การทำอาหารร่วมกัน การ
ออกกำลังกาย และการพาบุตรหลานทำกิจกรรมสร้างสรรค์ 

บุคลากรสะท้อนว่าการใช้เวลาร่วมกับครอบครัวช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีข้ึน ลดความเครียดจากการทำงาน และทำให้
เกิดบรรยากาศครอบครัวที่อบอุ่น ส่งผลให้บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 
 
4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
จากการประเมินผลการดำเนินกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินตนเองของบุคลากร พบว่า 

• ค่าเฉลี่ยคะแนนรวมของการประเมินอยู่ที่ 4.20 คะแนน 
• อยู่ในระดับ ดี 

ซึ่งหมายความว่า บุคลากรของหน่วยงานสามารถดำเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ได้เกือบทั้งหมด มีผลสัมฤทธ์ิที่ชัดเจน และ
มีการมีส่วนร่วมในระดับดี โดยบุคลากรส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับการใช้เวลาคุณภาพร่วมกับครอบครัวและปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหารในการลดการทำงานในวันอาทิตย์ 
 

5. ปัญหาและอุปสรรค 
1. บุคลากรบางส่วนยังมีภารกิจจำเป็นที่ต้องปฏิบัติงานในวันหยุดหรือวันอาทิตย์ ทำให้ไม่สามารถใช้เวลาร่วมกับ

ครอบครัวได้อย่างเต็มที่ 
2. ภาระงานบางช่วงเวลาอาจมีความเร่งด่วน ส่งผลให้การดำเนินกิจกรรมครอบครัวไม่ต่อเนื่อง 
3. การรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมยังไม่ทั่วถึงในช่วงเริ่มต้นของการดำเนินงาน 

 

6. ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและกิจกรรมให้บุคลากรรับทราบอย่างต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรแลกเปลี่ยนประสบการณ์หรือแนวทางการทำกิจกรรมร่วมกับครอบครัว เพื่อสร้างแรงจูงใจและ

แบบอย่างที่ดี 
3. สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมครอบครัวในระดับหน่วยงานหรือชุมชน เพื่อสร้างเครือข่ายครอบครัวคุณธรรม 

 

7. สรุป 
กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้

บุคลากรเห็นความสำคัญของการใช้เวลาคุณภาพร่วมกับครอบครัว ส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีภายในครอบครัว และช่วย
สร้างสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว 

จากผลการประเมินพบว่ากิจกรรมดังกล่าวสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในระดับดี และควรดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ให้ความสำคัญกับครอบครัวและการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสังคม  

 

********************************************************* 
 

 



การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอชนบท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  
******************** 

นางอมรรัตน์  จันทร์เล็ก สาธารณสุขอำเภอชนบท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
หัวข้อการประเมิน 

 

 
รายละเอียด 

 
คะแนน (1–5) 

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

1. การดำเนินงานตามแผน 
 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้ 
วันอาทิตย์เพื่อกจิกรรมครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

2. การมสี่วนร่วมของบุคลากร 
และครอบครัว 
 

ความถ่ีในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับ
ครอบครัว เช่น ทำกิจกรรมร่วมกัน,  
ดูแลบุตร 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
 

การดูแลบุตร, การทำกจิกรรมร่วมกัน, 
พฤตินิสัยของบุตรในเรือ่งทีป่ลกูฝงัคุณธรรม
ดีข้ึน เช่น มีวินัยในการรักษาเวลาดีข้ึน  
การใช้จ่ายเงินมีเงินออมเพิม่ขึ้น   
การควบคุมอารมณ์ดีข้ึน 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บริหาร 
 

การลดหรอืงดการทำงานวันอาทิตย,์ การ
จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว 
และชุมชน 
 

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศอบอุ่น
, การสง่เสรมิคุณธรรม 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรงุ 
 

ปัญหา อปุสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
 

(รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวนหัวข้อ) 
 

24  



การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอชนบท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  
******************** 

นางจิราพร  พิทักษ์    นักสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หัวข้อการประเมิน 

 

 
รายละเอียด 

 
คะแนน (1–5) 

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

1. การดำเนินงานตามแผน 
 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้ 
วันอาทิตย์เพื่อกจิกรรมครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

2. การมสี่วนร่วมของบุคลากร 
และครอบครัว 
 

ความถ่ีในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับ
ครอบครัว เช่น ทำกิจกรรมร่วมกัน,  
ดูแลบุตร 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
 

การดูแลบุตร, การทำกจิกรรมร่วมกัน, 
พฤตินิสัยของบุตรในเรือ่งทีป่ลกูฝงัคุณธรรม
ดีข้ึน เช่น มีวินัยในการรักษาเวลาดีข้ึน  
การใช้จ่ายเงินมีเงินออมเพิม่ขึ้น   
การควบคุมอารมณ์ดีข้ึน 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บริหาร 
 

การลดหรอืงดการทำงานวันอาทิตย,์ การ
จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว 
และชุมชน 
 

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศอบอุ่น
, การสง่เสรมิคุณธรรม 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรงุ 
 

ปัญหา อปุสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
 

(รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวนหัวข้อ) 
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การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอชนบท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  
******************** 

นางขวัญใจ  พงษ์เสนา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หัวข้อการประเมิน 

 

 
รายละเอียด 

 
คะแนน (1–5) 

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

1. การดำเนินงานตามแผน 
 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้ 
วันอาทิตย์เพื่อกจิกรรมครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

2. การมสี่วนร่วมของบุคลากร 
และครอบครัว 
 

ความถ่ีในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับ
ครอบครัว เช่น ทำกิจกรรมร่วมกัน,  
ดูแลบุตร 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
 

การดูแลบุตร, การทำกจิกรรมร่วมกัน, 
พฤตินิสัยของบุตรในเรือ่งทีป่ลกูฝงัคุณธรรม
ดีข้ึน เช่น มีวินัยในการรักษาเวลาดีข้ึน  
การใช้จ่ายเงินมีเงินออมเพิม่ขึ้น   
การควบคุมอารมณ์ดีข้ึน 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บริหาร 
 

การลดหรอืงดการทำงานวันอาทิตย,์ การ
จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว 
และชุมชน 
 

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศอบอุ่น
, การสง่เสรมิคุณธรรม 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรงุ 
 

ปัญหา อปุสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
 

(รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวนหัวข้อ) 
 

24  



การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอชนบท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  
******************** 

นางสาวศิรลิักษณ์  สุดใจ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หัวข้อการประเมิน 

 

 
รายละเอียด 

 
คะแนน (1–5) 

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

1. การดำเนินงานตามแผน 
 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้ 
วันอาทิตย์เพื่อกจิกรรมครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

2. การมสี่วนร่วมของบุคลากร 
และครอบครัว 
 

ความถ่ีในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับ
ครอบครัว เช่น ทำกิจกรรมร่วมกัน,  
ดูแลบุตร 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
 

การดูแลบุตร, การทำกจิกรรมร่วมกัน, 
พฤตินิสัยของบุตรในเรือ่งทีป่ลกูฝงัคุณธรรม
ดีข้ึน เช่น มีวินัยในการรักษาเวลาดีข้ึน  
การใช้จ่ายเงินมีเงินออมเพิม่ขึ้น   
การควบคุมอารมณ์ดีข้ึน 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บริหาร 
 

การลดหรอืงดการทำงานวันอาทิตย,์ การ
จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว 
และชุมชน 
 

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศอบอุ่น
, การสง่เสรมิคุณธรรม 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรงุ 
 

ปัญหา อปุสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
 

(รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวนหัวข้อ) 
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การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอชนบท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  
******************** 

นางสาวสุนัดตา  โสภาจันทร์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หัวข้อการประเมิน 

 

 
รายละเอียด 

 
คะแนน (1–5) 

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

1. การดำเนินงานตามแผน 
 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้ 
วันอาทิตย์เพื่อกจิกรรมครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

2. การมสี่วนร่วมของบุคลากร 
และครอบครัว 
 

ความถ่ีในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับ
ครอบครัว เช่น ทำกิจกรรมร่วมกัน,  
ดูแลบุตร 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
 

การดูแลบุตร, การทำกจิกรรมร่วมกัน, 
พฤตินิสัยของบุตรในเรือ่งทีป่ลกูฝงัคุณธรรม
ดีข้ึน เช่น มีวินัยในการรักษาเวลาดีข้ึน  
การใช้จ่ายเงินมีเงินออมเพิม่ขึ้น   
การควบคุมอารมณ์ดีข้ึน 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บริหาร 
 

การลดหรอืงดการทำงานวันอาทิตย,์ การ
จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว 
และชุมชน 
 

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศอบอุ่น
, การสง่เสรมิคุณธรรม 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรงุ 
 

ปัญหา อปุสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
 

(รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวนหัวข้อ) 
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การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอชนบท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  
******************** 

นายรุ่งตะวัน  ป้องบญุจันทร์   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หัวข้อการประเมิน 

 

 
รายละเอียด 

 
คะแนน (1–5) 

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

1. การดำเนินงานตามแผน 
 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้ 
วันอาทิตย์เพื่อกจิกรรมครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

2. การมสี่วนร่วมของบุคลากร 
และครอบครัว 
 

ความถ่ีในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับ
ครอบครัว เช่น ทำกิจกรรมร่วมกัน,  
ดูแลบุตร 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
 

การดูแลบุตร, การทำกจิกรรมร่วมกัน, 
พฤตินิสัยของบุตรในเรือ่งทีป่ลกูฝงัคุณธรรม
ดีข้ึน เช่น มีวินัยในการรักษาเวลาดีข้ึน  
การใช้จ่ายเงินมีเงินออมเพิม่ขึ้น   
การควบคุมอารมณ์ดีข้ึน 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บริหาร 
 

การลดหรอืงดการทำงานวันอาทิตย,์ การ
จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว 
และชุมชน 
 

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศอบอุ่น
, การสง่เสรมิคุณธรรม 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรงุ 
 

ปัญหา อปุสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐/ 4 ☐ 5 

 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
 

(รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวนหัวข้อ) 
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หมายเหตุ : วิธีการอ่านคา่ตัวเลข  
1. การอ่านคา่ (1–5) ระดับบุคลากร 

1 = ระดับต่ำมาก 
 หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด ไม่สอดคลอ้งกับนโยบาย และไมม่ีผลสมัฤทธ์ิที่ชัดเจน 
2 = ระดับต่ำ 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสัมฤทธ์ิยังไมป่รากฏชัดเจน และมีการมสี่วนร่วมในระดับต่ำ 
3 = ระดับปานกลาง 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มผีลสัมฤทธ์ิบางประการ และมีการมสี่วนร่วมในระดับพอใช้ 
4 = ระดับด ี
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธ์ิปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดบัดี 
5 = ระดับดีมาก/สมบูรณ์ 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมด ผลสมัฤทธ์ิปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีส่วนร่วมในระดบัสงูมาก 

การอ่านค่า  “คะแนนเฉลี่ยรวม”  
การคำนวณ    คะแนนเฉลี่ยรวม = (ผลรวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวนหัวข้อ คือ 6 ข้อ) 
2. การแบ่งระดับคะแนนเฉลี่ย ระดับบุคลากร 

1.00 – 1.49 =  ระดับต่ำมาก 
หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด ผลสัมฤทธ์ิไม่ชัดเจน และไม่สอดคล้องกบันโยบาย 
1.50 – 2.49 =  ระดับต่ำ 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสัมฤทธ์ิยังไมป่รากฏชัดเจน และมีการมสี่วนร่วมในระดับต่ำ 
2.50 – 3.49 =  ระดับปานกลาง 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มผีลสัมฤทธ์ิบางประการ และมีการมสี่วนร่วมในระดับพอใช้ 
3.50 – 4.49 =  ระดับด ี
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธ์ิปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดบัดี 
4.50 – 5.00 =  ระดับดีมาก/สมบรูณ์ 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมด ผลสมัฤทธ์ิปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีส่วนร่วมในระดบัสงูมาก 

 
3. วิธีอ่านค่าผลรวม ระดบัหน่วยงาน 
  1.  เก็บคะแนนจากบุคลากรทุกคน 
   •  แต่ละคนจะได้ค่าเฉลี่ยรวมของตนเอง (1–5) จากแบบประเมิน 
   •  เช่น คนหนึ่งได้ 4.2 อีกคนได้ 3.8 เป็นต้น 
  2.  หาค่าเฉลี่ยรวมของทัง้หน่วยงาน    
   ตัวอย่าง:  สมมติข้อมูล •  บุคลากรทั้งหมด: 100 คน 
      •  แต่ละคนทำแบบประเมินตนเอง (6 หัวข้อ คะแนน 1–5) 
      •  ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของบุคลากรทั้งหมด = 420 คะแนน     
     คำนวณ       420 = 4.20 
      100        
     การอ่านค่าตามเกณฑ ์
      •  ค่าเฉลี่ยรวม = 4.20 
      •  อยู่ในช่วง 3.50 – 4.49 



      •  ระดับดี → หมายถึง หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์เกือบทัง้หมด ผลสมัฤทธ์ิปรากฏชัดเจน 
และมีการมสี่วนร่วมในระดับด ี
คำอธิบายตามเกณฑ์ระดับคะแนน 
ใช้เกณฑ์เดียวกับรายบุคคล แต่ขยายเป็นภาพรวมของหน่วยงาน: 
•  1.00 – 1.49 = ระดับต่ำมาก → หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
•  1.50 – 2.49 = ระดับต่ำ → บรรลุเพียงบางส่วน ผลสมัฤทธ์ิยังไม่ชัดเจน 
•  2.50 – 3.49 = ระดับปานกลาง → บรรลุในระดับหนึ่ง แต่ยังต้องปรับปรงุ 
•  3.50 – 4.49 = ระดับดี → บรรลุเกอืบทัง้หมด ผลสัมฤทธ์ิชัดเจน 
•  4.50 – 5.00 = ระดับดีมาก/สมบูรณ์ → บรรลุวัตถุประสงค์ทัง้หมด ผลสัมฤทธ์ิชัดเจนและยั่งยืน 
 
คำอธิบาย : 
1. แบบประเมิน “ต่อบุคลากร” (Self-Assessment) 

- ผู้ประเมินคือบุคลากร 
- ใช้เพื่อให้บุคลากรสะท้อนว่า ตนเองได้ใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากน้อยเพียงใด 
- หัวข้อจะเน้นไปที่ พฤติกรรมส่วนบุคคล เช่น 
 1. การใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว 

2. การดูแลบุตร 
 3. ความถ่ีในการทำกิจกรรมครอบครัว 

4. ความสำคัญที่บุคลากรให้ต่อเวลาครอบครัว 
ผลลัพธ์ : หน่วยงานจะได้ข้อมลูเชิงสถิติจากการรวมผลการประเมินของบุคลากรแต่ละคน 

2. แบบประเมิน “ต่อหน่วยงาน” (Project/Program Evaluation) 
 - ผู้ประเมินคือหน่วยงาน 
 - ใช้เพื่อดูว่าโครงการ/นโยบายที่สง่เสรมิให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว บรรลผุลหรือไม ่
 - หัวข้อจะเน้นไปที่ ผลรวมของกจิกรรม เช่น 

1. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกจิกรรม 
2. ระดับการปฏิบัติตามนโยบาย (ไมท่ำงานวันอาทิตย์) 
3. ผลลัพธ์ต่อครอบครัวและชุมชน 
4. ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 ผลลัพธ์ : ใช้เป็นรายงานตอ่ผูบ้รหิารเพื่อสรปุว่าโครงการนี้มปีระสิทธิผลหรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

ใบรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
คำชี้แจง :  เพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บตุร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และสอดคล้อง 
  กับนโยบายผู้บรหิารทีเ่น้นการลดการทำงานในวันอาทิตย์ 

1. วัตถุประสงค ์
 •  ส่งเสริมคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัว 
 •  ลดภาระงานวันอาทิตย์ เพื่อใหบุ้คลากรมสีมดลุชีวิต 
 •  สร้างบรรยากาศอบอุ่นในชุมชนและหน่วยงาน 
2. วิธีดำเนินงาน 
 •  กำหนดกิจกรรมครอบครัวในวันอาทิตย์ เช่น การดูแลบุตร, ทำกิจกรรมร่วมกัน 
 •  ติดตามผลการเข้าร่วมของบุคลากร 
 •  ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 
3. ผลการดำเนนิงาน 
 •  รอบ 6 เดือน: บุคลากรทั้งหมด (ร้อยละ 100) รายงานว่าใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากขึ้น ความสัมพันธ์ 

ในครอบครัวมีแนวโน้มดีข้ึน 
 •  รอบ 12 เดือน: ผลลัพธ์ชัดเจนว่าบุคลากรมีความสุขมากขึ้น เด็กได้รับการดูแลใกล้ชิด หน่วยงานได้รับการยอมรบั 
4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
 •  คะแนนเฉลี่ยรวม: 4.00 
 •  ระดับ: ดี (บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทัง้หมด ผลสัมฤทธ์ิปรากฏชัดเจน และมีการมสี่วนร่วมในระดับดี) 
 •  ข้อสังเกต: บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความสำคัญต่อการใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว แต่ยังมีบางส่วนที่มีภาระงาน 
5. ปญัหาและอุปสรรค 
 •  บุคลากรบางส่วนยังมีภาระงานวันอาทิตย์ → สง่ผลให้ไม่สามารถใช้เวลาครอบครัวได้เตม็ที่ 
 •  ความเข้าใจในนโยบายยงัไม่ทั่วถึง → ทำให้การปฏิบัติไม่เปน็ไปในทิศทางเดียวกัน 
6. ข้อเสนอแนะ 
 •  จัดประชุม/อบรมช้ีแจงนโยบายใหบุ้คลากรเข้าใจตรงกัน 
 •  จัดทำคู่มือหรือแนวทางกิจกรรมครอบครัว เพือ่ให้บุคลากรสามารถนำไปใช้เอง 
 •  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคลากร เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการใช้เวลาครอบครัว 
7. สรุป 
 กิจกรรมนี้ช่วยสร้างคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัวได้จริง สอดคล้องกบันโยบายผู้บริหาร และควรดำเนินการ

ต่อเนื่องในปีถัดไป โดยเน้นการสื่อสารนโยบายและการสนบัสนุนบุคลากรให้สามารถใช้วันอาทิตย์เป็นเวลาคุณภาพ 
กับครอบครัวอย่างยัง่ยืน 
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