
 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 (รอบ ๑๒ เดือน เมษายน 256๙ -กันยายน 2569) 
 

 

 

 

 

 

 

  
 

  



 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 (รอบ ๑๒ เดือน เมษายน 256๙- กันยายน 2569) 

1.ความเป็นมา  
  ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท   ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาคหน่วยงาน สามารถนาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักฐานและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2556 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และการปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ2560-2564) กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสานัก
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ
ป้องการและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึง คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
69/2557 ลงวันที่18 มิถุนายน 2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤติมิชอบ ได้มีคำสั่งให้ทุก
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการ หรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสว่น
ราชการของหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายรัฐบาล เรื่องการส่งเสริมการ
บริหารราชการราชแผ่นดินที ่มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3ป. 1ค. (ปลูกจิตสำนึก ป้องกัน 
ปราบปราม เครือข่าย) โดยปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น ได้จัดทำจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี : 1  ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน ในทุกภาค
ส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  

เป้าประสงค์ : ปลูกและปลุกจิตสำนึกของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท ให้ปฏิบัติราชการ 
เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลัก ธรรมาภิบาล และดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 มาตรการ ท่ี 1  การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบทปลูกและปลุก
จิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัย ความรับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน์ส่วนรวม แยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตัว  
 กิจกรรม  1.ให้ความรู้และปลุกจิตสำนึกเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท 

2.การจัดทำสื่อสร้างสรรค์เพื่อรณรงค์กระตุ้นจิตสำนึกบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ชนบท  

3.สนับสนุนการใช้ประมวลจริยธรรมหรือเกณฑ์จริยธรรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 มาตรการท่ี 2  ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท รักษา
ประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล หลักกฎหมาย และดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  



 กิจกรรม 1.ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ หรือบุคลากรใหม่ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท เกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบวินัยและการรักษาวินัย  

 2.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย และให้ 
ความรู้เรื่องกฎหมายแบบเชิงรุก  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี : 2  บูรณการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านทุจริต และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ  

เป้าประสงค์ : มีเครือข่ายเฝ้าระวังและป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มาตรการ  ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนในการติดตามตรวจสอบเฝ้าระวังการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

 กิจกรรม  1.การให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแก่อสม.และจัดตั้งเครือข่ายอสม.ระดับ
หมู่บ้าน รับผิดชอบ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท เพื่อการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต  

            2.การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และช่องทางการช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี : 3 พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่างหน่วยงานอำเภอ/จังหวัด  

เป้าประสงค์ : เสริมสร้าง พัฒนา เครือข่ายการแจ้งข้อมูล หรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามทุจริต  
มาตรการ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรต่อต้านการทุจริต หรือ หน่วยงานตรวจสอบการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ  
 กิจกรรม  การสร้างภาคีเครือข่ายหน่วยงานตรวจสอบระดับอำเภอ เพื่อสร้างการเสริมสร้างความร่วมมือในการ
เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต ภายใต้กิจกรรมการให้ความรู้เพื่อปลูกจิตสำนึก บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขชนบท ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี : 4  พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประพฤติมิชอบ  

 และส่งเสริมจริยธรรม 
เป้าประสงค์ : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน ปราบปรามทุจริต  

 มาตรการ พัฒนาระบบบริหารจดัการและกลไกการควบคุม ตรวจสอบ ถ่วงดุล การใช้อำนาจ หน้าที่ ในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ภาครัฐ  
 กิจกรรม   1.ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดซื้อ จัดหา ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา และวัสดุทั่วไป ตาม
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของส่วนราชการ  และหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557  

2.การพัฒนาระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน และหน่วยบริการใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท 

- การพัฒนาระบบควบคุมภายใน และควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานและหน่วยบริการ  
- การสร้างภาคีเครือข่ายการตรวจสอบภายใน และควบคุมภายใน 
- การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี : 5  เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากร ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท  
ด้านการต่อต้านการทุจริต  



เป้าประสงค์ : 1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรในสังกัดในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ชนบท ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างมีประสิทธิภาพ  
         2.สร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท ให้ปฏิบัติ
หน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 มาตรการ  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   
ชนบท ด้านความรู้ ด้านกฎหมาย ระเบียบ     
ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และการป้องกันการทุจริต  
 กิจกรรม  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเสริมสร้าง
วินัยบุคลากรบุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

  (รอบ ๑๒ เดือน เมษายน 256๙- กันยายน 2569) 
 

  ผลการดำเนินงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท ป ี2569  (รอบ ๑๒ เดือน เมษายน 256๙- 
 กันยายน 2569)ประจำปงีบประมาณ 2569  ผูร้ับผิดชอบได้การดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท ป ี2569 แล้วดังนี ้ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี : 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน ในทุกภาค
ส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  
เป้าประสงค์:ปลูกและปลุกจิตสำนึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล และ
ดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรการท่ี 1 การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท ปลูกและปลุกจิตสำนึกความ
ซื่อสัตย์สุจริต วินัย ความรับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน์ส่วนรวม แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตัว 
 กิจกรรม  ๑)  สนับสนุนการใช้ประมวลจริยธรรมหรือเกณฑ์จริยธรรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
 ผลการดำเนินงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท ได้จัดทำหนังสือสั่งการเมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม  2568 
กำชับให้ กลุ่มงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Code of Conduct) และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด 

มาตรการท่ี ๒ ส่งเสริมให้ข้าราชการการและเจา้หน้าที่ทุกระดับรกัษาประโยชน์  สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล 
หลักกฎหมายและดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม ๒) กิจกรรมให้ความรู้และปลุกจิตสำนึกเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการป้องกันผลประโยชน์  
ทับซ้อนสำหรับบุคลากร                 
ผลการดำเนินงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท ได้จัดอบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการเสริมสร้างวินัยแก่บุคลากรใน
สังกัด จำนวน ๖ คน โดยดำเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2569 เวลา ๐๘.๓๐-๑๔.๓๐ น. ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท อำเภอเชนบท จังหวัดขอนแก่น  

กิจกรรม ๓) การจัดทำสื่อสร้างสรรค์เพื่อรณรงค์กระตุ้นจิตสำนึกบุคลากรในสังกัด 
ผลการดำเนินงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท ได้จัดทำสื่อสร้างสรรค์เพื่อรณรงค์กระตุ้นจิตสำนึก

บุคลากรในสังกัด เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
การเสริมสร้างวินัยแก่บุคลากร และ หน่วยงาน รพ.สต. ในสังกัด (ป้ายรณรงค์ จำนวน ๔ ชุด /ป้ายประกาศเจตนารมณ์
ผู้บริหาร/คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/คู่มือ การจัดทำรายงาน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี : 2  ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาค
ส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ         
 เป้าประสงค์ : มีเครือข่ายเฝ้าระวังและป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



มาตรการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการติดตามตรวจสอบเฝ้าระวังการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
 กิจกรรม ๑) การให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แก่ อสม. และจัดต้ังเครือข่าย อสม. ระดับ
หมู่บ้านเพื่อการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และช่องทางการชี้เบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 ผลการดำเนินงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบทได ้ให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แก่ 
อสม. และจัดตั้งเครือข่าย อสม. ระดับหมู่บ้านเพื่อการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และ
ช่องทางการช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย ผ่านเวที วาระประชุมประจำเดือนของ อสม. ในระดับตำบลและ
หมู่บ้าน ทุกเดือน เดือนละ๑ ครั้ง รวมเครือข่ายอสม. ๗๓๘ คน  เพื่อการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตการรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์และช่องทางการช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 กิจกรรม ๒) การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และช่องทางการช้ีเบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ผลการดำเนินงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท 

๑)  ได้ประกาศจัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องเรียน และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการเรื่องร้องเรียน และ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งจัดทำหนังสือแจ้งเวียนช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนให้หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรเอกชน และประชาชนทั่วไปรับทราบ โดยดำเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 1๔ ธันวาคม 2568 (ณ อาคารสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอชนบท) 

๒)  จัดต้ังเครือข่าย “อสม. (ปปช) อำเภอชนบท”  โดย ชมรมอสม. อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
-มีอาคาร ณ ที่ตั้งเลขที่  หมู่ที่ ๑๔ อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น  
-มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการชมรม อสม.อำเภอชนบท จำนวน ๖ คน (ประธาน อสม.ตำบล)ประจำ 
รับเรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์และเพื่อเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓  พัฒนาความร่วมมือกับองค์การต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน 
 เป้าประสงค์ : เสริมสร้าง พัฒนา เครือข่ายการแจ้งข้อมูล หรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามทุจริต  
 มาตรการ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรต่อต้านการทุจริต หรือ หน่วยงานตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ  
 กิจกรรม  ๑) สร้างภาคีเครือข่ายหน่วยงานตรวจสอบ เพื่อสร้างการเสริมสร้างความร่วมมือในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริต ภายใต้กิจกรรมการให้ความรู้เพื่อปลูกจิตสำนึก บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอชนบท ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 ผลการดำเนินงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท ได้จัดมอบหมายให้บุคลากรในสังกัด สำนักงานสาธารณสขุ
อำเภอชนบท และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในและควบคุมภายในประจำหน่วยงาน 
เพื่อเป็นคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน และจัดทำรายงานตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน ประจำ
หน่วยงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท 

๑) ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน เพื่อดำเนินการตรวจสอบ
ภายในหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท (ตามคำสั่ง) 

๒) ไดจ้ัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
เครือข่ายบริการสุขภาพ CUP ชนบท จำนวน 4 คน  



๓) ได้จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยง ความเสี่ยง ที่
อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อน ชี ้แจงเกณฑ์การตรวจสอบภายใน และควบคุมภายในรวมถึงการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง และการป้องกันความเสี่ยง ที่อาจมีผลประโยชน์
ทับซ้อน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี : 4 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริต  
เป้าประสงค์ : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน และ ปราบปรามทุจริต  

 มาตรการ พัฒนาระบบบริหารจดัการและกลไกการควบคุม ตรวจสอบ ถ่วงดุล การใช้อำนาจ หน้าที่ ในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ภาครัฐ  
 กิจกรรม  ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดซื้อ จัดหา ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา และวัสดุทั่วไป ตาม 
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของส่วนราชการ  และหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557   
 ผลการดำเนินงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท 

๑) ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดซื้อ จัดหา ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา และวัสดุทั่วไป ตาม  
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของส่วนราชการ  และหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557  โดยบริหารจัดการในภาพรวมของเครือข่ายบริการสุขภาพ CUP อำเภอชนบท 
ร่วมกับโรงพยาบาลชนบท 

๒) ได้จัดทำหนังสือสั่งการกำชับให้กลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด ปฏิบัติตาม 
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของส่วนราชการ  และหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 โดย  
  ๓)  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอชนบท ได้ดำเนินการขับเคลื ่อนแผนงานโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี ้ 
   ๓.1)  จัดการประชุมมอบนโยบายการดำเนินงาน ITA และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด เพื่อเป็นเวทีให้ผู้บริหารของ
หน่วยงานมอบนโยบายการทำงาน ITA และร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เพื่อนำมาสู่การกำหนดกลไกมาตรการ/แนวทางการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต หรือปิดโอกาสการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ในวันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. 2568  
   ๓.2) จัดประชุมชี ้แจงแนวทางการดำเนินงาน ITA ตามกรอบการประเมินด้วยการสำรวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ แก่ผู้รับผิดชอบ ITA และบุคลากรในหน่วยงาน  
   ๓.๓) ดำเนินกิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
         สำหรับในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568-มีนาคม 2569) งานบริหารทั่วไป ผู้รับผิดชอบ
งาน ITA สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท ได้รวบรวมเอกสารและหลักฐานเชิงประจักษ์ เรียบร้อยครบถ้วนแล้ว พร้อม
จัดส่งให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น และผู้ตรวจสอบเอกสารและส่งให้ผู้ประเมินพิจารณาต่อไป  
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี : 5  เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านการต่อต้านการทุจริต  
เป้าประสงค์ :    1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรในสังกัด ในการป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริตภาครัฐ เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างมีประสิทธิภาพ  
   2.สร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 มาตรการ  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถด้านความรู้ ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
และการป้องกันการทุจริต  
 กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเสริมสร้าง
วินัยบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงเก่า 
 ผลการดำเนินงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท ได้จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการเสริมสร้างวินัยแก่บุคลากรในสังกัด   จำนวน ๓๐ 
คน โดยดำเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม 2569 เวลา ๐๘.๓๐-๑๔.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น  

                                     

                                                     

    (นางจิราพร  พิทักษ์) 

               เจ้าหน้าที่ 

 

 

         - เห็นชอบ/อนุญาต 
 

        ลงชื่อ       

                                                                                                  (นางอมรรัตน์  จันทร์เล็ก ) 

                                                                                                 ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอชนบท 

 

 


