
 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม “ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท”     หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท 

สถานที่ตั้ง  หมู่ที่ ๒ ถนนแจ้งสนิท ต.ชนบท อ.ชนบท จ.ขอนแก่น 40180 

ชื่อผู้ประสานงาน นางจิราพร  พิทักษ์ ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ   

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น  สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์ 085-453-8966   

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์       chonnabot.heha@gmail.com LINE ID : 085-453-8966   

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชนบท 7 คน 3 100 คน 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ รวมจำนวน.........4.........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม..........1...............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี มีจริยธรรม เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............1..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...............-..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...............-..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ...............-..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ...............-..................... โครงการ 

เอกสารหมายเลข 2 
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   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..........1..............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...............1..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...............-..................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม...........1..............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............1..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...............-..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม............1.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............1..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...............-..................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน..............-.............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชน 
มีกิจกรรม การปฏบิัติตน 
ที่สะท้อน การมีคณุธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม ให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน และ
ขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 
(1) ช่ือโครงการ ฉันทำดีทุกวันพระ  
 

จั ด กิ จ ก ร ร ม
ส่ ง เส ริ มสุ ขภ าพ
กาย จิต ที่วัด  2
วันต่อเดือน 

จนท.และประชาชน
ร่วมกิจกรรมฉันทำดมีี
จิตอาสาทำกิจกรรม
เพื่อส่วนรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
สสอ.ชนบท 

    

 1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริม การนำ
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา อัน
เกิดจากภยัธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

  -      
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 (1)ช่ือโครงการ ใช้ซ้ำแยกก่อนท้ิง 

เป้าหมายที่ 2 เครือข่าย
ทาง สังคมที่มีขีด 
ความสามารถ ในการ
ส่งเสริม คุณธรรม ใน
สังคมไทย เพิม่ขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพื้นที่ และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม หรือการ
ทำความด ี
(๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
(๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

 

  -      
 
 
 
 

 

 1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยอ่งเชิดชู 
เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม 
(1) ช่ือโครงการ คนดีศรีชนบท 
 
 

จนท.สสอ. ๗ คน 
 

จนท.มีกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ทำงานด้วย
ค ว า ม มุ่ ง มั่ น มี
ข้ อ ก ำ ห น ด  แ ล ะ
ป ฏิ บั ติ ง าน ร่ วม กั น 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- กลุ่มงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
สสอ.ชนบท 

    

 1.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนา ขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง มลูค่าทาง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภณัฑ์ ทางวัฒนธรรม 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 
.(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

        

 .6 แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน ส่งเสรมิ
กลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

        
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2เป้าหมายที่ 
1 เครือข่าย/องค์กร ท่ี
ร่วมกันทำ กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้างกลไก 
เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ สนับสนุน
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 
.(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

        

 2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสรมิสร้าง ความ
เข้มแข็งของเครือข่าย ด้วยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ด้านการส่งเสรมิคุณธรรม
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 
 

        

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่าย ทางสังคม ท่ีมี
การพัฒนา ระบบเครดติ 
ทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ การ
ส่งเสริม คุณธรรม 
 

.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสรมิ คุณธรรม
จริยธรรมในทุกช่วงวัย โดยนำนวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ ให้เหมาะสมกับบริบททาง
สังคมไทย (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
เครดติสังคม (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือ
หรือระบบแพลตฟอรม์ ในการนำเข้าข้อมูล 
การบันทึกความดี ของบุคคล) 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

        

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐ มีคา่ ITA ผ่าน 
เกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มขึ้น 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก ให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน การสง่เสริม
คุณธรรมตามหลักธรรม ทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

บุคคลต้นแบบ 5
ด้ า น (พ อ เพี ย ง 
วิ นั ย  สุ จ ริ ต  จิ ต
อาสา กตัญญู) 

อ งค์ ก ร มี บุ ค ล าก ร
ต้ น แ บ บ แ ล ะ เป็ น
แบบอย่าง 

      
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
(1) ช่ือโครงการบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
 

แผนย่อยที่ 3เป้าหมายที่ 
1 ทุนชีวิตเด็ก และ
เยาวชนไทย เพิ่มขึ้น 
 

3.1แนวทางการพัฒนาท่ี1กำหนดให้ 
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน ทุกภาค
ส่วนสะท้อนกระบวนการ จัดการศึกษาที่บรรลุ
เป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เปน็มนุษย์ท่ี
สมบูรณ ์
(1)ช่ือโครงการ/กิจกรรม................ 
 

        

 3.2แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม งาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบ
การจัดการความรู้ ด้านการส่งเสรมิคุณธรรม
(1) ช่ือโครงการ จริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ 

จำนวนบุคลากร
เข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม 
อย่างน้อย 1คน 

บุคลากรที่เข้ารับการ
อบรมมี ความรู้ และ
ปฏิบั ติ งานวิจัยตาม
หลักเกณฑ์จริยธรรม 

      

เป้าหมายที่ 2 คนไทย
ได้รับ การพัฒนา ทักษะ
ชีวิต จากการส่งเสริม 
คุณธรรม ขององค์กร 
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสรมิ ให้เกิด
ระบบการจัดการความรู้ ที่เป็นกระบวนการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต ภายในชุมชนหรอืหน่วยงาน
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ......... 
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

        
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........400.............คน ....500.....................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

........๑.................แหง่ ........๑.................แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

........9..............แห่ง 
......400..............คน 

........๙..............แห่ง 
………500................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.....-..............ระบบ ........-...........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............๑..........แห่ง 
..........50..............คน 

........๑...............แห่ง 
.....100....................คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 1. เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรมและการปอ้งกันการทุจริตมากข้ึนและประพฤติตนอย่างมีคณุธรรมจรยิธรรมเสมอ  

2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 4 ประการ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติระยะที่2(พ.ศ.2566 - 2570)พอเพียง วินัย สจุริต จติอาสา  
3. เพื่อสร้างเสริมแนวปฏิบตัิตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH code of coduct) และเสริมสร้างคณุธรรมสัมพัทธ์ คือ“เกรงใจ น้ำใจ ใคร่ครวญ 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
  (นางจิราพร  พิทักษ)์ 
ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขชำนาญการ  
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 1  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
      (นางอมรรัตน์  จันทร์เล็ก) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอชนบท  
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
     วันที่  ๑ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XIiwKkdyF ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 


